AUROS

Programa de capacitacion virtual por
videoconferencia:

Taller:
.Como realizar una auditoria en procesos de
evaluacion del desempeifio a los funcionarios
publicos?

Segun la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
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JUSTIFICACION

No solo se trata de una evaluacion, sino que los lineamientos crean la ruta
que se debera seguir en cada institucion del Gobierno Central para
planificar el trabajo del personal, la manera en la que se le dara
seguimiento para mejorar el trabajo de los empleados del Estado y para
replantear las metas para cada ciclo laboral, bajo los términos de la
eficiencia, eficacia, economia y calidad que manda el plan fiscal.

DIRIGIDO A:

A todos los responsables de evaluar el desempefio de los funcionarios
publicos, basado en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los participantes los lineamientos generales que orientan la
evaluacion del desempeiio de las personas servidoras publicas para
promover su desarrollo profesional, con el propoésito de mejorar la gestion
publica y aumentar la generacion de valor publico.

CONTENIDOS:

Disposiciones generales de la Ley

Definiciones basicas

Ambito de aplicacién

Principios rectores

Roles: Recursos Humanos, Jefaturas, Jerarquias
Componentes de la evaluacion (20% Competencias / 80%
indicadores Metas)

Grupos de puestos a evaluar

Ponderaciones de los componentes y calificacion
Desarrollo de Competencias y Componentes de evaluacion.
Planes de seguimiento y Mejora

5]

U (506) 2572-0594  {%=) (506) 8341-2833 / 8524-4691 / 8929-8936

=] info@auroscapacitacion.com www.auroscapacitacion.com



AUROS

e Tipos de planes de seguimiento y mejora

e Los distintos programas para el desarrollo de personas que ya
integran la Institucion.

e Plan de capacitacion

¢ Plan de mentoria

e El proceso del seguimiento para disminuir la brecha de desempernio

METODOLOGIA:

El Taller combina la exposiciéon magistral, la participacion activa del grupo
por medio de una propuesta tipo taller y las diversas actividades
(dinamicas).
Las tematicas se impartirdn en modalidad taller con una duraciéon de 6
horas donde se incentiva a que los participantes logren:
— Sensibilizar a cada uno de los participantes en su rol y maximizar el
desarrollo del trabajo de gestion por competencias.
— Evacuar sus dudas sobre los diferentes aspectos del tema.
— Aportar sus ideas.
— " Aprender haciendo"” coémo principio fundamental del programa.
— Estar en capacidad de poner en practica los conocimientos
adquiridos.

Se caracteriza por ser altamente:

— Dinamica: Dispone de un 70% del tiempo del Taller a la parte
técnica, de conceptos basicos necesarios, es decir del conocimiento
(E1 SABER)

— Vivencial: Incorpora acciones formativas (video-plenarias, talleres,
demostraciones) que permiten apropiar el conocimiento recibido.
No solo es aprender sino entender y saber como aplicarlo. (El SABER
HACER)

— Aplicativa: Desarrolla. (El QUERER HACER junto al SABER SER mejor
persona — desarrollo personal
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INCLUYE:

v FOLLETO DEL PARTICIPANTE (FORMATO DIGITAL)

v 5 MATRICES DE EVALUACION DEL DESEMPENO POR FAMILIA DE
PUESTOS

v UN MANUAL DE ESTIMULOS NO ECONOMICOS

Todos nuestros cursos pueden ser brindados en forma exclusiva para su empresa, adaptados
segun sus necesidades especificas y en el horario que mds le convenga. Constltenos y con gusto le
ayudamos a disefiar su plan de capacitacion

Informacion e inscripciones:
Teléfonos: 2572-0594 / 8924-8014 / 4082-4189
WhatsApp 8341-2833 / 8524-4691

Correos: info@auroscapacitacion.com

www.auroscapacitacion.com

La informacion contenida en este documento es propiedad de Auros Formacién Empresarial S.A. y estd protegida por la
Ley de derechos de Autor. Su reproduccion total o parcial no est4 autorizada, de hacerlo puede ser penado legalmente
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